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Sredisnji ured - Banjaluka
Broj: 10/1 — 2/17
Banjaluka, 04.03.2017. godine

ZAPISNIK

Sa Redovne Skupstine SS UINO BiH odrzane na Vlasi¢u dana 04.03.2017. godine.

Skupstina je pocela sa radom u 11:15 ¢asova.

Prisutni ¢lanovi Skupstini Sindikata :

1. Burad Krpi¢ 10. llija Maros$evi¢

2. Vlado lli¢ 11. Slobodan Milanovi¢
3. Kolobari¢ Andelko 12. Stevi¢ Stevo

4. Daniel Palini¢ 13. Jerini¢ Aleksandar
5. Omanovi¢ Elmedina 14. Zekija Kulovi¢

6. Zekija Didi¢ 15. Mehmedalija Osmi¢
7. Almir Husejnagié 16. Zivko Lukad

8. Vernes Islamovié

9. Maksimovi¢ Vladimir

Opravdano nisu prisutni:

1. Torlo Mirjana
2. Simié Ignjat

Otvorena je Redovna sjednica Skupstine Sindikata prema predlozenom
dnevnom redu i usvojenim izmjenama i dopunama predlozenog dnevnog reda.

Ul. Bana Lazarevi¢a bb, 78000 Banja Luka, tel: 051/335-265, fax: 051/335-265
V1. bana Jlazapesuha 66, 78000 Bama Jlyka, ten: 051/335-100, dax: 051/335-265
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DNEVNI RED:

1. Razmatranje Zalbe Ane Mrnjavac i informacija o neodgovornom i neiskrenom
ponasanju Ane Mrnjavac okarakterisanom kao nano$enje ogromne $tete Sindikatu, te
pokusaju rusenja istog.

2. Razmatranje i usvajanje Finansijskog izvjestaja Sindikata zakljuéno sa 31.12.2015.
godine sacinjenog od strane Nadzornog odbora.
Izvjestioci: - Stevi¢ Stevo, predsjednik Nadzornog odbora,
- Krpi¢ Purad, predsjednik Upravnog odbora i
- Osmi¢ Mehmedalija, predsjednik Sindikata.

3. Informacija o radu Sindikata, uslovima rada istog i pritiscima koji se vrée na
rukovodstvo, posebno prijetnjama upuéenim predsjedniku Sindikata.
Izvjestilac: Osmi¢ Mehmedalija.

4. Informacija o organizaciji 8. Sportskih susreta zaposlenih u UINO BiH.
5. Informacija o funkcionisanju Osiguranja ¢lanova sindikata.

6. Razno.

Ad.1.

Redovnu sjednicu Skupstine Sindikata, odlukom vecine ¢lanova Skupétine, vodio je
Vlado lli¢ iz RC Tuzla, koji je na po€etku pozdravio prisutne i proéitao Zalbu upuéenu od
strane Ane Mrnjavac . Isti je kontatovao da je Zalba blagovremeno dostavljena.
Vecina prisutnih je diskutovala o zalbi Ane Mrnjavac i Odluci Upravnog odbora Sindikata o
isklju€enju Ane Mrnjavac iz ¢lanstva Sindikata.
Na primjedbe pojedinih ¢lanova tokom diskusije je konstatovano:
- da Upravni odbor odgovara Skupstini Sindikata;
- da su svi €lanovi Skupstine Sindikata i druga tjela u Sindikatu i kao takvi poimeniéno
registrovani u redovnoj proceduri kod Ministarstva pravde BiH;
- da proces registracije Ane Mrnjavac kao predsjednika Skupstine nije proveden u
Ministarstvu pravde zbog njenih neosnovanih i zlonamjernih istupa u javnosti , te nano$enja
Stete ugledu i jedinstvu Sindikata .
Novonastale probleme u vezi istutupanja Ane Mrnjavac obrazloZio je predsjedavajudi
Skupstine, te dao na glasanje prijedlog i Odluku UO o iskljuéenju Ane Mrnjavac iz &lanstva
Sindikata.

Zakljuéak:
Sa 10 glasova ZA , 4 Suzdrzana i 2 Protiv potvrdena je Odluka o iskljuéenju Ane
Mrnjavac iz ¢lanstva Sindikata UINO.

Ad. 2.

Predsjednik Nadzornog odbora Stevo Stevi¢ se obratio prisutnima i obrazloZio finansijski
izvjestaj koji je sacinjen od strane Nadzornog odbora, a koji je obuhvatio finansijke izvjestaje,
u ranijem periodu usvojene od strane Upravnog odbora, za periode:

Ul. Bana Lazarevica bb, 78000 Banja Luka, tel: 051/335-265, fax: 051/335-265
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- 0d 01.04.2013. godine do 31.03.2014. godine;
- 0d 01.04.2014. godine do 31.12.2014. godine i
- od 01.01.2015. godine do 31.12.2015. godine.
Tom prilikom Stevi¢ je naglasio da je evidentno da je predmetni lzvjestaj izazvao odredene
nejasnoce zbog:
- djela nepotpisanih putnih naloga od strane pojedinih ¢lanova sindikata koji su u&estvovali
na sastancima, ali nisu se potpisali na putnom nalogu (u momentu odrzavanja sastanka NO),
- dijela nepotpisanih izvjeStaja komisije za dodjelu pomoéi (u momentu odrZavanja sastanka
NO),
- nedostatka putnih naloga, u momentu odrzavanja sastanka NO, od strane predsjednika SS
UINO (bio je Izvjestaj o utroSenim sredstvima sa navedenim relacijama putovanja),
te objasnio prisutnima da se predmetni izvjestaj radio na temelju dokumenata koji su stavljeni
na uvid (objedinjeni i stavljeni na uvid) od strane predsjednika Upravnog Odbora tokom
sacinjavanja i usvajanja istog na sjednici Nadzornog odbora u Doboju 05.11.2016. godine.
Dokumentaciju stavljenu na uvid od strane predsjednika UO SS UINO prilikom saéinjavanja
predmetnih IzvjeStaja Cine: lzvjestaji u vidu tabelarnih prikaza o podignutim i utro$enim
sredstvima i obrazloZenja o utroSku, koje prati postojeca izvorna dokumentacija (Zapisnici sa
sjednica, doneseni zaklju¢ci, Odluke, vjerodostojni racuni o radu Sindikata, putni nalozi sa
opravdanim obraCunatim troSkovima u skladu sa vaZe¢im Odlukama Skupstine i U.O.,
ugovori i sl.).

Vezano za istu problematiku, prisutnima se obratio i Krpi¢ Burad predsjednik
Upravnog Odbora sa objasSnjenjem da se svi dokumenti o podizanju i pravdanju sredstava,
kompletirani nalaze u arhivi potkreplieni sa potpisima korisnika sredstava i done$enim
Odlukama Komisije za rasopdjelu, Odluka Upravnog odbora i Skupstine kao i Odluke
predsjednika.

Takode je naglasio da su nedostaci navedeni u lzvjes$taju NO u meduvremenu otklonjeni,
odnosno da su putni nalozi o obavljenim putovanjima od strane predsjednika SS UINO
dostavljeni.

Prisutnima se obratio i Slobodan Milanovi¢, koji je obrazloZio izvjestaj za 2015.
godinu kojeg je u saradnji sa tehnic¢kim sekretarom sindikata sastavio a zaduzen od strane
U.O. da pripremi izvjesStaj za 2016. godinu te je samo is&itao visinu ostvarenog priliva,
pojedinacne stavke utroSka sredstava i stanje na dan 31.12.2016. godine sa obrazloZenjem
da Ce se i lzvjeStaj u pisanoj formi po usvajanju od strane Upravnog odbora dostaviti na
usvajanje na prvoj sjednici Skupstine Sindikata. Razlog zasto nije dat na usvajanje na ovoj
sjednici Skupstine je to Sto je po prijavi Ane Mrnjavac dio dokumentacije proslijeden Agenciji
za istrage i zastitu na uvid. Prihodovno-rashodne stavke su tako i tako poznate, jer se radi o
malom broju dokumenta, no kako original nije trenutno u arhivu saekaée se sa pismenim
izvjestajem do povrata istih od Agencije za istrage i zastitu.

Predsjednik Upravnog odbora je uputio prisutne da se slobodno obrate za odgovor na
bilo koju nejasno¢u u lzvjeStaju vezano za prihodovno-troskovnu stavku. Takode je
napomenuo da je dio dokumenta u kopiji vezana za predmetne izvjestaje dostavljena
Agenciji za istrage i zadtitu na provjeru, na njihov zahtjev povodom prijave Ane Mrnjavac.

Zakljucak:

Skupstina je u cjelosti usvojila IzvjeStaj o prilivu i utroSku sredstava za period
01.04.2013. - 31.12.2015. godine sacinjen, usvojen i predloZzen od strane Nadzornog
odbora.

Ad.3.
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Predsjednik Sindikata se obratio prisutnima i naglasio da uskoro odlazi iz Uprave ida
mu je drago $to je dio ovog Sindikata. Naglasio je da se obra¢ao vie puta usmeno, a i
pismeno menadzmentu UINO BiH sa zahtjevima da se pobolj$aju uslovi za rad, kako svih
zaposlenih u Upravi, tako i uslova za funkcionisanje Sindikata.

Kao jedan od problema naveo je da na nase zahtjeve svih ovih godina nije odgovarano,ili su
odgovori bili negativni. Cak nismo dobili ni najmanju kancelariju za rad, u bilo kom RC-u, u
kojoj bi drzali i odlagali arhivu, odrzavali sastanke, moguénost koridéenja sale Uprave za
sastanke, slobodne sate u radno vrijeme, za potrebe rada §to nam i po Zakonu pripada, sa
ciliem efikasnijeg rada, smanjenja finansijskih izdataka,posebno imajuéi u vidu specifiénost i
teritorijalnu rasirenost Uprave.

Ponovio je da nikakve povratne informacije nije dobijao, te istakao da je u poslednje vrijeme
doZivio i mnogo neugodnih i neprijatnih situacija od strane Ane Mrnjavac. Ista je u vise
navrata iznosila brojne neistine o Sindikatu i brutalno vrijedala njega liéno.

Diskusiji su se pridruzili i ostali ¢lanovi Skupstine sa akcentom da informisanost &lanstva
mora biti redovnija, a jedan od razloga za manjkavost informacija je §to svi od rukovodstva
sindikata imaju redovne radne zadatke, nemaju ni minut odobren za potrebe rada, arhivu
drze po neobezbjedenim kancelarijama, teritorijalno su udaljeni, u tehniékom funkcionisanju
internet stranice Cesto ima, i nama nejasnih ograni¢enja.

Zakljucak:

Da svi €lanovi kojima su Informacije, Izvje$taji i Odluke dostupni bilo zvaniéno
bilo nezvaniéno daju svoj maksimum u svrhu boljeg informisanja o svim tekuéim
problemima sa kojima se susrecéemo te da ée se na prvoj sjednici UO odrediti-zaduziti
pojedinci koji ¢e raditi na brzom, tatnom odgovornom i detaljnom informisanju kako
¢lanova tako i svih uposlenih.

Ad.4.

Povodom 8. Sportskih susreta zaposlenih u UINO BiH, obratio se Mehmedalija Osmié
te potencirajuci pozitivna iskustva sa prethodnih susreta, naglasio da ée Sindikat izdvojiti
novac za tu manifestaciju koja ¢e se odrzati u Neumu — Hotel Zenit u periodu (12.-
14.05.2017. godine) i naglasio da je za ¢lanove sindikata kotizacija-uplata od 65,00 KM, a za
druge uposlenike 134,00 KM.

Napomenuo da je krajem godine dodjela paketi¢a za djecu ¢lanova Sindikata prosla
uredno i da su svi ¢lanovi Sindikata podrzali taj gest.

Tokom diskusije raspravijalo se o dodjeli poklona Zenama &lanovima Sindikata
povodom 8.marta uz razmatranje najprikladnijeg prijedloga i vrijednosti poklona. Bilo je
raznih prijedloga, no kako smo ogranic¢eni sa raspolozivim sredstvima (pored tekuée redovne
u ovoj godini u planu je i zakazivanje jo$ jedne sjednice skupstine, pomoé bolesnima, premija
osiguranja,sportske igre i dr.) donesen je slededéi;

Zakljucak: :

Da se povodom 8. marta Dana Zena dodjeli uplatom na Ziro raédun novéani iznos
u skladu sa raspolozivim sredstvima, ali ne manji od proslogodiSnjeg, te da se u
cjelosti finansijski podrze Sportski susreti Zaposlenih u visini 65 KM po élanu
sindikata-ucesniku igara.

Ad.5.
Predsjednik Sindikata obratio se prisutnima povodom osiguranja &lanova Sindikata od
strane VGT-a osiguranja, te pohvalio njihov gest prilikom sklapajanja ugovora za 2017.
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godinu, te naglasio je da smo dobili popust 10% kao ¢lanovi te kuce. Nadalje je proéitao u
procentima upla¢enu premiju i naplaéenu Stetu od strane ¢lanova Sindikata, te pohvalio
korektnu saradnju sa istim. Inicijativa da se ugovorom sa osiguravajuéom kuéom izvuku
dodatne pogodnosti za ovu godinu je zakasnjela i o istoj ¢e se raspravljati i pregovarati u
treCem kvartalu teku¢e godine, a na ime ugovora za 2018.godine.

Zakljucak:
Svi prisutni su pozdravili i podrzali osiguranje ¢lanova sindikata izdvajanjem

dijela sredstava iz sindikalne ¢lanarine, te da se da u razmatranje prijedlog da se
omoguci svim zaposlenim UINO, a koji nisu ¢lanovi SS UINO, osiguranje posredstvom
Sindikata.

Ad. 6.

Od strane Clana Skupstine Daniela Palini¢a, dat je predlog o razresenju dosadasnjeg
predsjednika Mehmedalije Osmica.

Svi prisutni su diskutovali o tom predlogu.lzneSene su odredene primjedbe na rad
predsjednika, ali i njegove ogromne zasluge u o¢uvanju, radu, te ugledu Sindikata, posebno
kada je u pitanju beskompromisna borba protiv korupcije i kriminala.

Pojedini ¢lanovi Skupstine su tokom diskusije naglasili da se s obzirom na odlazak g.
Osmica iz Uprave i zbog novonastale situacije, formira Komisija od tri ¢lana koja bi
premostila prelazni period do izbora novog predsjednika, izvrsila primopredaju, izvrsila
popunu rukovodstva sindikata (predsjednika Sindikata, predsjednika Skupstine,
nedostajuceg €lana UO iz RC Sarajevo) te posredstvom baze predlozila dio novih &lanova
Skupstine umjesto lica koji obavljaju duple ,funkcije“, ukoliko se uopste moze govoriti o
funkcijama, a sve u cilju izlaska u susret izneSenim primjedbama, makar one bile i
neosnovane, a $to bi dovelo do aktiviranja veceg broja ¢lanova.

Zakljucak: :

Prijedlog razreSenja predsjednika Sindikata nije prosao, uz potenciranje
njegovih ogromnih zasluga i skorog odlaska iz Uprave. Svi su bili PROTIV, osim glasa
predlagaca koji je bio ZA.

U privremenu Komisiju imenovani su Zekija Pidi¢-RC Sarajevo, Slobodan Milanovié-
RC B. Luka i Vlado Ili¢-RC Tuzla).
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Zapisnik vodila o Elmedina Omano
Uoupug Qlveds
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